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LEI N©° 3.614, de 05 de abril de 2024

Dispoe sobre a reorganizacao, na forma da
Constituicao Federal e demais legislacoes
federais aplicaveis, dos beneficios
previdenciarios do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Joao
Neiva, Estado do Espirito Santo, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTUuLO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOAO NEIVA-ES - RPPS JOAO NEIVA

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Jodo Neiva - RPPS Jodo Neiva, fica reestruturado nos
termos desta Lei, em harmonia com a Constituicao Federal e a legislagdo de
carater normativo geral aplicada.

Art. 2° O RPPS Jodo Neiva tem como unidade gestora Unica o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON,
autarquia municipal com personalidade juridica de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, técnica, financeira e patrimonial, e responsavel pela
administragdo, gerenciamento dos recursos e operacionalizagao do plano de
beneficios previdenciarios.

Art. 3° O RPPS Jodo Neiva é de carater contributivo e solidario, e
se destina a assegurar aos seus segurados e dependentes, na conformidade da
presente Lei, prestagdes de natureza previdenciaria.

Art. 4° Para fins exclusivos desta Lei, consideram-se:

I - regime proprio de previdéncia social - RPPS: o regime de
previdéncia social estabelecido no @mbito de cada ente federativo que assegure,
por lei, aos servidores que ocupam cargo efetivo, no minimo os beneficios de
aposentadoria e pens@o por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

II - beneficiario: sao os segurados e dependentes dos filiados ao
RPPS; ,
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III - segurado: todos os servidores ativos detentores de cargo de
provimento efetivo do Municipio, os servidores ja aposentados e seus
dependentes;

IV - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de
exercicio em cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administragao direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

V - tempo no cargo efetivo: o tempo de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagao ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Jodo Neiva;

VI - contribuicdo normal: montante de recursos devidos pelo
Municipio e pelos segurados e beneficidarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

VII - aliquotas suplementares e/ou aportes: montante de recursos
devidos pelo Municipio para a cobertura de déficit ou insuficiéncia previdenciaria
do RPPS;

VIII - aporte financeiro: montante de recursos devidos pelo
Municipio para a cobertura de insuficiéncia financeira apurada pelo RPPS;

IX - data de ingresso no servigo publico: data de posse mais
remota entre os periodos ininterruptos de ingresso em cargo efetivo na
Administragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos entes
federativos, independente do regime previdencidrio adotado pelo 6rgao a que o
servidor esteve vinculado.

CAPiTULO II :
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 5° Fica estabelecida como taxa de administragdo do servigo
previdencidrio a aliquota de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento) do
somatoério das remuneragdes brutas de todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao RPPS, apurado com base no exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do RPPS,
inclusive para a conservacgao de seu patrimonio;

IT - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos
financeiros nao poderdao ser custeadas com o0s recursos da Taxa f/v
Administragao, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos las/ !

aplicagoes; ) |

‘»
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III - a aquisicao ou construgao de bens imdveis com os recursos
destinados a Taxa de Administragao restringe-se aos destinados ao uso préprio
do RPPS;

8§ 19 Os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo deverao ser mantidos pela unidade orgamentaria do IPSJON por
meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 29 O IPSJON podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se
destina a Taxa de Administragao.

§ 39 Eventuais despesas com contratagao de assessoria ou
consultoria e os gastos com reforma de bens iméveis do IPSJON destinados a
uso proprio do RPPS deverao ser suportados com os recursos da Taxa de
Administragao.

§ 4° Nao serd computado, no limite da Taxa de Administracao de
gue trata este artigo, o valor das despesas do IPSJON eventualmente custeadas
diretamente pelo Municipio de Jodo Neiva e os valores transferidos pelo ente ao
IPSJON para o pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que
nao sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

§ 59 Caso seja ultrapassado o limite previsto neste artigo para a
Taxa de Administracdao, e para ndo haver prejuizos ao funcionamento do
IPSJON, o ente responsavel efetuard o ressarcimento do valor que ultrapassar
o limite estabelecido até o dia 30 (trinta) de dezembro do ano correspondente,
mediante apuragao prévia a ser realizada até o dia 30 (trinta) de novembro do
mesmo ano.

8§ 6° Nao serao considerados como excesso ao limite anual de
gastos de que trata o §5° aqueles realizados com os recursos da Reserva
Administrativa decorrentes das sobras de custeio administrativo,
compreendendo inclusive eventuais aportes realizados pelo ente, bem como
rendimentos mensais auferidos.

§ 7° Fica autorizada a elevagao da taxa de administragdo em até
20% (vinte por cento), exclusivamente para as despesas com obtencdo e
manutengao da certificagdo do Pr6 Gestdo RPPS e da certificagdo profissional
dos gestores e membros de conselhos e comité de investimentos, desde que
estes nao recebam gratificagdo para atuacgao.

8§ 82 Nao serao computadas no somatério das despesas dex
administragdo as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em
financeiros, conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO III
DO PLANO DE BENEFiCIOS
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Secao I
Da Inscricao

Art. 6° A inscricdo do servidor publico junto ao RPPS decorre
automaticamente do ingresso no cargo publico efetivo.

§ 1° E assegurado ao servidor o direito de averbar as certidées de
tempo de contribuigdo vinculadas a outros regimes de previdéncia social oficial,
quando da sua nomeagao pelo Municipio.

§ 2° Quando ndo averbadas as certiddes, é obrigacao do servidor
a apresentagao de tempo anterior, apenas para registro do tempo, em razao da
avaliagdo atuarial, objetivando a observancia do equilibrio financeiro e atuarial
previsto no art. 40 da Constituicdao Federal.

Art. 7° Os segurados inscritos no IPSJON relacionados no art. 11
gue deixarem de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta Lei,
terdo seus direitos suspensos até o retorno normal de suas atividades.

Art. 8° Serda cancelada a inscricdo do segurado nas seguintes

hipoteses:

I - morte;

II - exoneragao;

III - demissdo;

IV - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias pelo
segurado.

§ 1° A perda da condicdao de segurado ndo ensejara a devolugdo
das contribuigdes ja recolhidas ao IPSJON, assegurada a contagem de tempo de
contribuigao.

§ 2° Na hipotese do inciso V, sera imprescindivel a prévia
notificagdo do segurado para regularizagdo do recolhimento das contribuicoes
pendentes, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° A inscricdo e atualizacdo dos dependentes é de
responsabilidade do segurado principal no ingresso ao servigo publico municipal.
8§ 1° Em caso de morte do segurado, poderao seus dependentes
requererem sua inscrigado como dependentes, desde que munidos
documentos comprobatodrios e da efetiva demonstragao de relagao juridica e
ambos.
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8§ 2° Os documentos para inscrigao dos segurados e dependentes
serao regulamentados por ato normativo do IPSJON.

§ 3°F obrigagdo do servidor ativo, inativo e pensionista manter
atualizados os registros funcionais, bem como atender as exigéncias para o
censo previdenciario, quando convocados.

Secao II
Dos Beneficiarios

Art. 10 Os beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Jodo Neiva classificam-se como segurados e dependentes.

Subsecao I
Dos Segurados

Art. 11. S3o segurados obrigatérios do RPPS:

I - os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos do
Poder Executivo e suas autarquias, e do Poder Legislativo;

II - os servidores municipais aposentados do Poder Executivo e
suas autarquias e do Poder Legislativo, cujos proventos sejam custeados pelo
IPSION;

III - os pensionistas dos segurados do Poder Executivo e suas
autarquias, e do Poder Legislativo, cujas pensdes sejam custeadas pelo IPSJON.

Paragrafo Gnico. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo
em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 12. Mantém a qualidade de segurado do IPSJON o servidor:

I - detido ou recluso, até decisdo condenatdria transitada em
julgado, desde que a condenagao nao resulte na perda do cargo;

II - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a érgado
ou entidade da administragao direta ou indireta de outro ente federativo;

III - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja
considerado como de efetivo exercicio no cargo;

IV - quando licenciado por interesse particular, desde que
mantenha as contribuigdes devidas;

V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenga
remuneragao;
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VI - durante o afastamento do cargo efetivo para exercicio de
mandato eletivo em qualquer dos entes federativos.

8§ 1° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social pelo cargo efetivo, e ao RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social pelo mandato eletivo.

§ 2° Na cessdo de servidor para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneragao seja 6nus do 6rgao ou da entidade cessionaria, sera
de sua responsabilidade o repasse da contribuicao devida pelo servidor e pelo
ente de origem ao IPSJON.

§ 39 Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes a
unidade gestora no prazo legal, caberd ao ente federativo cedente efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario e adotando medidas
administrativas visando cessar os prejuizos ao RPPS.

8§ 4° Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus
para o cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente o recolhimento
das contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente a
unidade gestora do RPPS.

§ 5° Nas hipéteses de cessao, licengas ou afastamento de servidor,
o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdao do cargo
efetivo de que o servidor é titular.

8§ 6° Ao segurado ativo licenciado ou cedido sem remuneragao ou
sem Onus para o Municipio, serd garantida a sua manutengdo de vinculo ao
RPPS, desde que mantenha o recolhimento mensal das respectivas
contribuicdes previdenciarias devidas pelo servidor e também a parte patronal,
nos mesmos percentuais devidos sobre as remuneragdoes dos segurados em
atividade, sob pena de ndo ser computado para efeitos de aposentadoria o
tempo de duragado da respectiva licenga.

§ 7° O recolhimento devera ser efetuado diretamente pelo servidor
até o dia 20 do més subsequente a sua competéncia, aplicando-se os
procedimentos de cobranga e execugdao dos tributos municipais quando nao
recolhidos na data de vencimento.

§ 8° O tempo de contribuicdo durante o periodo de afastamento
nao sera computado para cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, salvo na hipétese do art.
22. / 1\

Subsecao II
Dos Dependentes
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Art. 13. SGo dependentes dos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jodo Neiva:

I - conjuge, companheiro/convivente na constancia do casamento
ou da unido estavel;

II - filho ndo emancipado menor de 21 anos, de qualquer
condigao;

III - filhos maiores invélidos, com deficiéncia grave ou deficiéncia
intelectual ou mental, enquanto solteiros, economicamente dependentes dos
pais, na data do 6bito do segurado;

IV - os pais invalidos, com deficiéncia grave ou deficiéncia
intelectual ou mental, desde que comprovada a dependéncia econdmica;

V - enteado e/ou menor que esteja sob sua tutela com termo
judicial, desde que comprovarem dependéncia econémica do segurado, caso em
gue se equiparam aos filhos;

VI - 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte e um) anos de idade, ou invalido, ou com deficiéncia grave, ou deficiéncia
intelectual ou mental, desde que comprovada a dependéncia econémica, na
data do 6bito do segurado.

§ 1° E considerada companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estavel com segurado ou segurada, de acordo
com o § 39 do art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 2° A invalidez e a deficiéncia deverdo ser comprovadas mediante
laudo médico, e serdo verificadas pela pericia médica do IPSJON.

Art. 14. A dependéncia econOmica das pessoas indicadas nos
incisos I e II do artigo anterior é presumida, e das demais deve ser comprovada.

§ 1° As pessoas indicadas nos demais incisos do artigo anterior
somente serdo reconhecidas como dependentes quando possuirem renda de até
1 (um) saldrio minimo vigente no pais, sem prejuizo da analise do caso concreto
quando a renda exceder aquele valor.

§ 2° O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de
direito, e o divorciado concorrerd com os dependentes elencados no inciso I do
artigo anterior, desde que tenha assegurado por decisdo judicial o direito a
percepcdo de pensdo alimenticia.

§ 3° As provas de unido estdvel e de dependéncia econérpica
exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periode
n&o superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito, ndo admitida/|
prova exclusivamente testemunhal.
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§ 4° O rol de documentagdo necessdria para comprovagao de uniao
estavel e de dependéncia econdmica sera regulamentado pelo RPPS, e caso nao
seja efetivado, serd utilizada a documentagédo exigida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 5° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente
aquele que tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do servidor.

§ 6° Comprovando-se, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no
casamento, na unido estavel ou na dependéncia econdmica, ou a formalizagao
desses com fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial, o beneficio serd suspenso mediante processo administrativo
proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditorio e, em caso de absolvigao,
serdo devidas todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem
como a reativagao imediata do beneficio.

Secao III
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 15. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o conjuge, pela separagao judicial ou de fato e pelo
divorcio, desde que nao lhe tenha sido assegurada a percepgdo de alimentos,
ou ainda pela anulagao do casamento;

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagao da unido
estavel com o segurado ou segurada, desde que ndo lhe seja garantida a
prestagao de alimentos;

III - para o separado de fato ou judicialmente que perceba
alimentos, pelo concubinato ou unido estavel;

IV - para o filho, irmdo, enteado e menor tutelado de qualquer
condigdo, ao completarem 21 anos de idade, salvo se invélido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou def"c1encna grave, ou pela emancipagao,
exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior;

V - pela cessagdo da tutela;

VI - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando
cessar a dependéncia;

VII - para o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou m ntal
ou deficiéncia grave, pela cessagdo da invalidez ou deficiéncia;
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VIII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda
da qualidade de segurado por aquele de quem depende;

IX - pela exoneragao ou demissao do servidor;

X - pela cassagao da aposentadoria do segurado;

XI - pelo cancelamento da inscrigao do segurado.

CAPiTULO IV
DA CONSTITUICAO DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 16. O RPPS Jodo Neiva é um sistema estruturado em regime
financeiro de capitalizagdo mediante formagao de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de viabilizar a geragdo de
recursos equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para
garantia dos pagamentos dos beneficios de responsabilidade do IPSJON.

Art. 17. O plano de custeio sera definido e estruturado em fungao
dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios projetado pela avaliagdo

atuarial anual.

CAPiTULO V )
DO CUSTEIO E DA CONTRIBUICAO

Secgao I
Das Fontes de Custeio

Art. 18. S3o fontes de custeio do RPPS Jodo Neiva:

I - as contribuigcdes previdenciarias oriundas do Poder Executivo e
suas autarquias, e do Poder Legislativo do Municipio de Jodo Neiva, normal e
suplementar;

II - as contribuigdes previdencidrias dos segurados ativos;

III - as doacgdes, subvengoes e legados;

IV - os aportes financeiros, de bens, direitos e demais ativos;

V - as receitas provenientes de aplicagdes financeiras,
investimentos e aluguéis de bens patrimoniais;

VI - os recursos da compensagao previdenciaria;

VII - os saldos em contas bancarias;
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VIII - os rendimentos mobilidrios e imobilidrios de qualquer
natureza;,

IX - demais receitas orgamentdrias ou ndo oriundas do RPPS.

Paragrafo (nico. Fica o Municipio de Jodo Neiva autorizado a
transferir ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio - IPSJON, nos
termos do art. 63 da Portaria MTP n°® 1467, de 02 de junho de 2022, ou outra
que venha a substitui-la, a arrecadagao, a partir de 1° de janeiro de 2024, da
totalidade da retencao do imposto de renda de pessoa fisica, incidente sobre os
beneficios dos aposentados e pensionistas e sobre os vencimentos dos
servidores ativos lotados no referido Instituto, que vier a ser recolhido até 31
de dezembro de 2058, cuja receita sera destinada ao plano previdenciario,
especificamente para a amortizagao do déficit atuarial.

Secao I1
Da Remuneracao de Contribuicao

Art. 19. Para fins desta Lei, entende-se como remuneragdo de
contribuigdo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual permanentes, das parcelas complementares e demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis aos
vencimentos do segurado, exceto:

I - salario familia;

II - diarias;

III - ajuda de custo;

IV - indenizagao de transporte;

V - adicional de servigo extraordinario;

VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de fungao gratificada;

VII - adicional noturno;

VIII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de-local
de trabalho; A

IX - adicional de férias;

X - auxilio alimentacdo;
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XI - parcela paga a servidor publico indicado para integrar
conselho ou 6rgdo deliberativo, na condigao de representante do governo, de
6rgdo ou de entidade da administragao publica do qual é servidor;

XII - o abono de permanéncia instituido em conformidade com o
art. 40, § 19, da Constituicao Federal;

XIII - parcelas de carater indenizatorio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissao que optar, exclusivamente, pela percepcdao da remuneragao fixada
para este cargo, terd como base de célculo para a contribuicdo previdenciaria o
valor da remuneracao do respectivo cargo efetivo.

§ 29 S3o devidas as contribuigdes previdenciadrias a cargo do Poder
Executivo e suas autarquias, do Poder Legislativo e do servidor sobre o valor do
salario maternidade, e da remuneragao do servidor em licenga por incapacidade
temporaria para o trabalho, sobre os valores devidos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, e em razao de decisdo judicial ou
administrativa, nas aliquotas e forma de célculo definidos nesta Lei.

Art. 20. Nas hipoteses de licenca ou afastamento do servidor, o
calculo da contribuigao sera feito de acordo com a remuneragado de contribuicdo
do cargo de que o servidor é titular, nos termos do disposto no artigo anterior.

§ 19 Cabe ao Setor de Recursos Humanos do Poder Executivo, suas
autarquias e do Poder Legislativo de origem informar ao servidor as eventuais
alteragdes da base de cdlculo das contribuigdes, e de aliquota.

§ 29 Na hipodtese de alteragao na base de calculo das contribuigoes
e remuneracgdo de contribuigdo, a complementagao do recolhimento de que trata
o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.

Art. 21. Na hipétese de acumulagao permitida em lei, a
contribuigdo sera calculada sobre os totais da remuneragao correspondente aos
cargos efetivos acumulados.

Art. 22. Nos casos previstos no art. 12, § 6°, os segurados
poderdo recolher suas contribuigdes e do 6rgdo empregador para fins de
contagem de tempo para concessa@o da aposentadoria.

Paragrafo Gnico. As aliquotas de contribuigdo serdo calculadas
sobre a Ultima base de contribuicao do servidor afastado, reajustadas sempre
que houver reclassificagdo do padrdo de seu cargo, ou majoragdo -de
remuneragdo, na mesma proporgao. ‘

Secao III
Do Plano de Custeio
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Art. 23. O plano de custeio do RPPS Jodo Neiva devera ser revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria determinadas pela
legislagao de carater normativo geral, objetivando a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 24. As aliquotas de contribuicao para o RPPS Joao Neiva sdo:

I-22,90% (vinte e dois inteiros e noventa décimos por cento) a
cargo do Municipio, de responsabilidade do Poder Executivo e suas autarquias,
e do Poder Legislativo, a incidir sobre a totalidade da remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos segurados do RPPS;

II - 14% (quatorze inteiros por cento) de responsabilidade dos
servidores ativos segurados do RPPS, a incidir sobre as suas respectivas
remuneragoes de contribuigdo.

Art. 25. Excetuado o caso de recolhimento comprovadamente
indevido, é vedada a restituicao de contribuicbes e aportes.

Art. 26. O Municipio de Jodo Neiva devera implementar plano de
equacionamento de eventual déficit financeiro e atuarial por intermédio de
aliquota suplementar ou aporte, a serem pagos pela Administracdo direta,
autarquias e Camara Municipal.

Art. 27. As contribuigdes previstas no inciso I do art. 24 e no caput
do art. 5° serdo ajustadas objetivando a manutencgdo de seu equilibrio financeiro
e atuarial, mediante lei municipal, observadas as informagoes estabelecidas pelo
calculo atuarial atualizado.

Secao IV
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribuicdes e Outros

Art. 28. Fica instituido sistema Unico de arrecadacdo de receitas
previdencidrias no ambito do IPSJON, nele incluidas:

I - a contribuigdo previdencidria do servidor e patronal;

II - receitas oriundas de parcelamentos de débitos;

IIT -  outras receitas destinadas ao regime proprio,
independentemente de possuirem natureza previdenciaria, inclusive a taxa de

administragao.

§ 19 As receitas previstas neste artigo deverdo ser arrecadadas até
o dia 20 do més subsequente a sua competéncia.

§ 2° O nao pagamento na data estabelecida enseja a incidéncia de
juros de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria pelo Indice Nacignal
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de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, considerando o ultimo indice publicado
oficialmente.

Art. 29. A arrecadagao de que trata o artigo anterior sera feita por
intermédio de Guia de Pagamento de Receitas Previdenciadrias - GPRP, cujo
modelo sera estabelecido pela unidade gestora do regime préprio.

Paragrafo Gnico. Fica facultado a unidade gestora a utilizagdo de
modelos disponibilizados por instituigdes bancarias, desde que observadas as
exigéncias contidas nessa Lei.

Art. 30. A Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias - GPRP
destinada ao recolhimento das contribuicdes previdenciarias devera conter, no
minimo:

I - identificag@o do responsavel pelo recolhimento e a competéncia
a que se refere a contribuicao;

II - dedugdes dos valores atinentes a pagamentos de beneficios
feitos diretamente pelo Municipio, caso haja;

III - a data de vencimento;

IV - percentuais de juros e corregao monetaria, nas hipoteses de
recolhimentos em atraso.

§ 1° O pagamento da contribuigdo patronal e do servidor sera feito
por intermédio de Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias - GPRP Unica.

§ 2° O Municipio, suas autarquias e a Camara Municipal deverdo
repassar, mensalmente, a unidade gestora todas as informagdes necessarias ao
preenchimento da guia de recolhimento, imediatamente apds o fechamento da
folha de pagamento.

§ 3° Os débitos somente serao considerados quitados com a
comprovacdo da autenticagdo bancdria ou de transferéncia eletrénica.

Art. 31. A Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias - GPRP
do servidor que, estando de licenga sem remuneragdo, optar por continuar a
promover o recolhimento de suas contribuigdes junto ao regime préprio, sera
expedida na forma estabelecida pelo artigo anterior, aplicando-se o art. 28, §
29 em caso de pagamento intempestivo.

Art. 32. Nos casos de servidor cedido sem 6nus para o Municipio,
a Guia de Pagamento de Receitas Previdencidrias - GPRP sera expedida na forma
deste artigo, cuja responsabilidade pelo pagamento é do 6rgdo ou entidaded
origem do servidor.
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§ 1° As cessdes de servidor, com ou sem 6nus, somente poderao
ser deferidas pelo Municipio, seus 6rgdos da Administragao direta e autarquias,
apoés a apresentacgao, pelo servidor, de documento elaborado pelo IPSJON onde
constard como sera feito o recolhimento, a base de cdlculo das contribuigdes
previdencidrias, e quem serd o responsavel pelo seu pagamento.

29 Nas cessoes sem 6nus de servidor para outros entes federados,
a responsabilidade pelo pagamento das contribuigbes previdenciarias do
servidor e patronal sera do Municipio, dos 6rgdos da Administragao direta, das
autarquias e da Camara Municipal.

Art. 33. Em sendo constatado, pela unidade gestora do regime
préprio, o pagamento a menor das contribuigdes previdenciarias patronal e/ou
do servidor, sera emitida Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias - GPRP
complementar, com o valor devido acrescidos de juros e corregao monetaria.

Art. 34. Para pagamentos alusivos a parcelamento de débitos
previdencidrios deverd ser utilizada Guia de Pagamento de Receitas
Previdencidrias - GPRP especifica, devendo nela constar:

I - a identificagdo do termo de acordo;
II - o numero da parcela que estd sendo paga;
III - a data de vencimento;

IV - os percentuais de juros e corregao monetaria, nas hipoteses
de recolhimentos em atraso.

Art. 35. A destinagao das outras receitas de que trata o inciso III
do art. 28 devera ser feita em Guia de Pagamento de Receitas Previdenciarias -
GPRP especifica, onde deverd ser descrita a receita, o érgdo ou entidade
responsavel por seu pagamento e a sua data de vencimento.

Art. 36. Os valores das contribuicbes devidas pelo Poder
Executivo, suas autarquias e pelo Poder Legislativo, e ndo repassadas ao IPSJON
até o seu vencimento, depois de apurados e confessados, observada a legislagéo
de carater normativo geral, poderdo ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento.

Art. 37. Para a liquidagao de outros débitos ndo decorrentes de
contribuigdes ao RPPS Jodo Neiva pelo Tesouro do Municipio mediante acordo
de parcelamento, deverd ser editada lei especifica, observada a legislagdo de
carater normativo geral aplicada. 1\

Secao V
Dos Recursos Previdenciarios
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Art. 38. As reservas financeiras do RPPS Jodo Neiva deverdo ser
aplicadas e/ou investidas no mercado financeiro e de capitais, diretamente ou
por intermédio de instituicdes especializadas e autorizadas a funcionar no pais
pelo Banco Central do Brasil, credenciadas mediante critérios técnicos e de
seguranga, observadas as diretrizes definidas pela Politica de Investimentos, as
normas emanadas do Conselho Monetario Nacional, do 6rgdo normatizador e
fiscalizador federal, e demais normas de carater geral e municipal.

Secgao VI
Da Utilizacao dos Recursos

Art. 39. Os recursos do fundo comum do RPPS Jodao Neiva sao
recursos vinculados, podendo ser utilizados exclusivamente para o pagamento
dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPSJON, da compensagao
previdencidria e das despesas administrativas.

_ TITULO II ;
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 40. S3o beneficios previdencidrios de responsabilidade do
RPPS Joao Neiva, administrado pelo IPSJON:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria dos servidores que exercem atividades
especiais;

c) aposentadoria do professor;

d) aposentadoria do servidor com deficiéncia;

e) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

f) aposentadoria compulsoéria;

g) abono anual;

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) abono anual.

§ 1° Os beneficios previdenciarios serdo concedidos na forma e
condigbes definidas nesta Lei, no que couber, nas normas previstas
Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
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Neiva, no Estatuto do Magistério e nas legislagdes infraconstitucionais em
vigéncia.

§ 2° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos segurados do IPSJON, ressalvados os casos
de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica, nos termos definidos em lei federal,
ficando vedado o cOmputo de tempo ficto para todos os fins.

§ 392 A obtencdo de beneficios previdencidrios por fraude, dolo ou
ma fé acarretara as agdes cabiveis, além de implicar na devoluga@o dos valores
recebidos com juros equivalentes a meta atuarial da Autarquia, além da
apuracgdo de falta grave quando tiver funcionario publico envolvido.

§ 4° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, saldrio-maternidade, salario familia e auxilio reclusao serao pagos
diretamente pelo Poder Executivo e suas autarquias, e pelo Poder Legislativo do
Municipio de Jodo Neiva, e ndo correrdo a conta do RPPS.

Secgao II
Das Hipoteses de Aposentadoria dos Servidores Publicos Municipais

Subsecgao I
Das Aposentadorias Voluntarias

Art. 41. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos
efetivos serao aposentados voluntariamente, observados cumulativamente os
seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Subsecao II
Da Aposentadoria dos Servidores que Exercem Atividades Especiais

Art. 42. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo,
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a salide, ou a associacdo desses agentes, vedada
a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagdo, serd aposeutado
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: \

I - 60 (sessenta) anos de idade;
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II - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao e contribuicdo;
III -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° No caso de o aposentado vir a exercer, na atividade publica
ou privada, fungles relativas a cargo, emprego ou fungao submetidas a
atividades especiais, serd cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as
situacbes de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao anteriores a concessao
da aposentadoria.

§ 2° Nao constitui prova do exercicio da atividade especial prova
meramente testemunhal, bem como a percepgao do adicional de insalubridade
ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 3° N&o sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em
fruicdo, concedida com fundamento em outras regras.

8§ 4° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste
artigo observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para
o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as
regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversao do tempo especial
em comum e vice-versa, apos a vigéncia da Emenda Constitucional
n® 103/2019.

Subsecao III
Da Aposentadoria do Professor

Art. 43. O titular do cargo de provimento efetivo de professor sera
aposentado observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Nao se beneficiardo da redugao de que trata este artigo os
especialistas em educagao, assim compreendidos aqueles servidores no
exercicio de fungdes meramente administrativas em que ndo seja obrigatoria a
participacdo de profissional de magistério.
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§ 29 Serao beneficiados com a redugdo de que trata este artigo os
professores efetivos enquanto ocupantes de cargos de diregdo, coordenacgdo e
assessoramento pedagdgico em atividades exercidas em estabelecimentos de
educagdo basica, em seus diversos niveis e modalidades.

§ 3° E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo comum e vice-versa.

Subsecgao IV
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 44. O servidor publico municipal com deficiéncia, ocupante de
cargo efetivo, sera aposentado observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria;
III - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se homem,
e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdao observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

II - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

IIT - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos, e
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 209 As definigdes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve,
a comprovacao da condicdo de segurado com deficiéncia e a avaliagdo da
deficiéncia biopsicossocial serao aquelas definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta
Lei devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasidao da prim ira
avaliacdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia
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§ 4° A comprovagao de tempo de contribuigdo na condigao de
segurado com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo
sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apos a filiagdo ao RPPS do Municipio de Jo&o
Neiva, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo serao
proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que 0
segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado
o grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas referidas no § 2°
deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribuigdo na condigao
de segurado com deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS e ao RPPS do servidor
publico, sera feita decorrendo a compensagao financeira entre os regimes.

§ 7° A redugdo do tempo de contribuigdo prevista nesta Lei ndo
poderd ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a
redugdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condigdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Segao III
Das Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 45. O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo
sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, se esta condigao
for constatada em pericia médica a cargo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacao.

8§ 19 A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida
de oficio ou a requerimento do servidor, devendo o aposentado se submeter a
realizagao de avaliagdes periddicas a cada 2 (dois) anos, para verificacdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 2°0 prazo de caréncia para gozo de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho serd de 12 (doze) meses de
contribuigdo em favor do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Jodo Neiva - IPSJON, salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de
qualquer natureza ou causa.

§ 3° Caso verificada que ndo mais subsistem as condigdes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, o segurado serda revertido no cargo
em que foi aposentado, ou em cargo ou fungao cujo exercicio seja compativel
com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 4° A eventual doenga ou lesdo comprovadamente estacionari
de que o segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal fa
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lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento respectivo.

§ 5° As regras e critérios para a readaptacdo e reabilitacdo
profissional deverd@o ser regulamentados por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 46. O aposentado por incapacidade permanente que retornar
a atividade terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data
do ato concessorio da reversdo, ndo se computando para nenhuma finalidade o
periodo em que permaneceu aposentado.

Art. 47. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto
nao completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, estard obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do IPSION,
exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando o mesmo
nao puder se locomover.

Art. 48. 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente decorrente de alienagdo mental somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

Art. 49. A aposentadoria por incapacidade permanente sera
cancelada quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo
atividade remunerada ou ndo, hipdtese em que este sera obrigado a restituir as
importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data
em que voltou ao trabalho.

Secgao IV
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 50. Os servidores titulares de cargo efetivo serao aposentados
compulsoriamente, na forma do disposto no inciso II do § 1° do art. 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. O servidor deixard o exercicio no dia em que
atingir a idade limite, devendo o ato de aposentadoria observar essa data.

Segao V
Do Prazo de Caréncia

Art. 51. Aplicam-se os seguintes prazos de caréncia para 0 gozo e
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei:

I - 12 (doze) meses de contribuicdo em favor do RPPS do Munici
para concessdo da aposentadoria por incapacidade para o trabalh
ressalvando-se o disposto no § 2° do art. 45 desta Lei;
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II - 60 (sessenta) meses de contribuicdo em favor do RPPS do
Municipio para concessd@o das aposentadorias voluntdrias, inclusive as especiais
e por deficiéncia.

§ 192 O ndo cumprimento do prazo de caréncia de que trata o inciso
IT ndo impede a concessao do abono de permanéncia, se o servidor cumprir os
requisitos exigidos nesta Lei e optar expressamente por permanecer na
atividade.

§ 2° Nao sera exigida qualquer caréncia para os demais
beneficios previdenciarios.

Segao VI
Do Calculo dos Proventos das Aposentadorias

Art. 52. Para cdlculo dos proventos das aposentadorias previstas
neste Capitulo, serd utilizada a média aritmética simples dos saldrios de
contribuigao e das remuneragdes adotados como base para as contribuigcGes ao
RPPS de qualquer ente federativo e ao RGPS, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria corresponderd a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste
artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nas
aposentadorias previstas nos artigos 41, 42 e 43 desta Lei.

§ 2° Para apuragao da média de que trata o caput deste artigo,
as remuneragoes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo considerados no calculo
dos beneficios do RGPS.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste
artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugdo do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido,
vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Na hipotese da ndo instituicdo de contribuigdo para o RPPS
durante o periodo referido no caput deste artigo, considerar-se-ao, como base
de cdlculo dos proventos, as remuneragdes do servidor no cargo efetivo no
mesmo periodo.

§ 5° A comprovagao das remuneragdes utilizadas como base de
contribuicdo para o cdlculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput
e 0s §§ 10 a 490 deste artigo, serd efetuada mediante documento fornecido pe
entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos érgaos de pessoal e
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relacdo aos quais o servidor esteve vinculado ou, na falta deste, por outro
documento publico.

§ 69 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para
o calculo da média remuneratéria ndao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao
no servigo publico do respectivo ente;

III - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuigdo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao Regime
de Previdéncia Complementar - RPC.

§ 7° As remuneragoes do servidor, para efeito de calculo de sua
média remuneratéria e para a concessao de beneficios nos termos do caput
deste artigo, correspondem as bases de sua contribuigdo previdenciaria, nos
termos do art. 19 desta Lei.

§8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, prevista no art. 45 desta Lei, decorrente de acidente do trabalho,
moléstia profissional ou do trabalho, ou decorrente das doengas listadas no
inciso XIV do art. 6° da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, o
valor do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata
o caput deste artigo, e nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1°.

§ 99 Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos
proventos corresponderd ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20
(vinte) anos, para ambos os sexos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
critérios de acesso para aposentadoria voluntdria que resulte em situagdo mais
favoravel.

8§ 10 No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o
valor dos proventos correspondera:

I-2a100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
do caput deste artigo, no caso da aposentadoria de que trata o caput do art.
44,

II - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética
definida na forma do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de
12 (doze) contribuigdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no
caso da aposentadoria prevista no art. 44, §10°,
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publico a partir da data da publicagdo do ato de instituicdo do RPC, e aos demais
servidores que tiverem realizado a opgao por este regime.

Secao VII
Dos Reajustes das Aposentadorias

Art. 54. Os proventos de aposentadoria de que tratam os artigos
52 e 53 desta Lei serdo reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvados aqueles vinculados ao saldrio minimo, aos quais se aplica a
legislagdo especifica.

CAPITULO II
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 55. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico
municipal vinculado ao RPPS sera assegurada, a qualquer tempo, respeitadas
as regras de transicdo e observados os critérios da legislacdo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da
pensdo por morte.

8§ 19 Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste
artigo serdo calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagao
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para
a concessao desses beneficios.

§ 29 Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo,
sera observado o critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, do reajuste nos termos do
RGPS ou da revisd@o geral dos servidores ativos.

§ 3° O servidor publico municipal com direito adquirido que se
enquadrar em outra regra de aposentadoria, podera optar pela que lhe for mais
conveniente.

CAPITULO III
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA AS APOSENTADORIAS

Secao I
Da Primeira Regra Geral de Transicao

Art. 56. O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social até a data de entrada em vigor desta lei, poderd aposentar-
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisi
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I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as
fracoes, equivalente a 91 (noventa e um) pontos, se mulher, e 101 (cento e
um) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuagdo a que se
refere o inciso V sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

8§ 29 A idade e o tempo de contribuicao serdao apurados em dias
para o calculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V e 0 § 1° deste
artigo.

Secao II
Da Segunda Regra Geral de Transicao

Art. 57. O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data
de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuigao referido no inciso II deste artigo.

Secao III

Da Aposentadoria do Professor — Primeira Regra de Transicao —

/

Art. 58. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado
em cargo efetivo no servigo publico vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta Lei e comprovar exclusivamente
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tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos para aposentadoria serdo,
cumulativamente, os seguintes:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdao, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as
fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
seis) pontos, se homem.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuagao a que se
refere o inciso V serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

8§ 29 A idade e o tempo de contribuigdo serdao apurados em dias
para o calculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso V e o § 1° deste
artigo.

Segao IV
Da Aposentadoria do Professor — Segunda Regra de Transicao

Art. 59. O titular do cargo de professor que tenha ingressado no
servigo publico em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data
de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicdo referido no inciso II deste artigo.

Secao VI
Do Calculo dos Proventos das Aposentadorias pelas Regras de
Transicao

Art. 60. Os proventos das aposentadorias concedidas nos term9
dos artigos 56 e 58, desta Lei, corresponderao:
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I - 3 totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico ou professor que
tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social, em cargo efetivo, até 31 de dezembro de 2003, desde que
se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem para os titulares do cargo de professor de
gue trata o Art. 58, desta Lei;

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das
remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, para o
servidor publico ndo contemplado no inciso I.

Paragrafo Unico. Para apuracdo da média de que trata o inciso
IT deste artigo aplicam-se as disposigdes dos artigos 52 e 53 desta Lei.

Art. 61. Os proventos dos servidores que se aposentarem na
conformidade dos artigos 57 e 59, desta Lei, corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, em cargo efetivo, até 31 de dezembro de 2003;

II - 2 média aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para as contribuicbes a regime proprio de
previdéncia social a ao regime geral de previdéncia social, ou como base para
contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42,
e 142, da Constituigao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994, ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, para
os servidores que ingressarem em cargo efetivo a partir de janeiro de 2004,
para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

Paragrafo Unico. Para apuracdo da média de que trata o inciso’
IT deste artigo aplicam-se as disposigdes dos artigos 52 e 53 desta Lei.

Secao VII /
Dos Reajustes das Aposentadorias pelas Regras de Transicdo /
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Art. 62. Os proventos de aposentadoria concedidos com base nas
regras de transigdo serao reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, nos casos previstos no inciso I dos
artigos 60 e 61 desta Lei.

II - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvados aqueles vinculados ao saldrio minimo, aos quais se aplica a
legislagdo especifica, nos casos previstos no inciso II dos artigos 60 e 61 desta
Lei.

CAPiTULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Segao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 63. A pensdo instituida até 31 de dezembro de 2003 serd
revista na mesma proporgdao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagao do cargo ou fungao que serviu de referéncia para a concessao da
pensdo, na forma da Lei.

Art. 64. A pensao instituida no periodo compreendido entre 1° de
janeiro de 2004 até a publicagdo desta Lei serd calculada pela Ultima
remuneragao ou provento percebido pelo servidor ou aposentado na data
anterior ao Obito, e sera revista na forma estabelecida nas legislagdes que
instituiram as vantagens utilizadas como base para o célculo da pensao ou, na
sua falta, na mesma data e indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 65. Concedida a pensdo ou revisto o seu ato concessorio, o
ato serd publicado no 6rgdo de imprensa oficial utilizado pelo Municipio e
encaminhado pelo IPSJON ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
para fins de registro.

Paragrafo Gnico. O IPSJON deverad informar aos pensionistas que
o ato de pensdo pendente de registro no TCEES é precario, sujeito a apreciagao
do Tribunal, e que podera ser revisto.

Secao II
Dos Principios Gerais da Pensao por Morte

Art. 66. Por morte do servidor titular de cargo efetivo da
Administracdo direta, autérquica e da Camara Municipal, ou aposentado, 0s seus.

dependentes fazem jus a pensdo por morte, observados os limites maximos’de|
remuneracdo no servigo publico de que trata o inciso XI do art. ; d
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Constituicdo Federal ou o limite maximo do saldrio de contribuigdo para o RGPS,
caso o servidor tenha sido admitido apds a instituicdo do RPC ou venha aderir
ao regime de previdéncia complementar.

Paragrafo Gnico. Para a instituicdo do beneficio da pensao faz-se
necessario que, na data do Obito, o servidor titular de cargo efetivo tenha
vinculagdo ativa no RPPS municipal, por meio do recolhimento da contribuicao
para o custeio do RPPS, nos termos desta lei, ou que seja beneficiario de
aposentadoria.

Art. 67. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apos o 6bito;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo estipulado
no inciso I;

III - da decisdo judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° A concessdo da pensao por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e a habilitagao posterior, que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, s6 produzira efeito a partir da
data da publicagdo da portaria de concessao da pensao ao dependente
habilitado.

§ 2° Ajuizada agao judicial para reconhecimento da condicdo de
dependente, este poderd requerer a sua habilitagdo provisdria ao beneficio de
pensao por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 39 Nas agdes de que trata § 2°, o drgdo gestor podera proceder
de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais
cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o trénsito em julgado da
respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 49 Julgada improcedente a agao prevista no § 29, o valor retido
serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo
de duragao de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipédtese, fica assegurada ao 6rgdo gestor da
pensdo por morte a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de
nova habilitagdo. o~

Secgao III
Do Requerimento do Beneficio de Pensao
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Art. 68. Os dependentes deverdao apresentar requerimento de
pensdo acompanhado de cépia dos documentos comprobatérios definido em ato
préprio do IPSJON.

Paragrafo Gnico. A pensdo por morte sera concedida a partir da
data do 6bito, se requerida até 30 (trinta) dias apds o falecimento do segurado.
Se ultrapassado esse prazo, o beneficio serd concedido a partir da data do
requerimento administrativo.

Secao IV
Do Calculo da Pensao e do seu Reajuste

Art. 69. A pensdo por morte, a ser concedida a dependente de
servidor publico, serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a cota parte
ndo sera revertida aos demais cobeneficidrios, preservado o valor equivalente a
100% (cem por cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 29 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput
sera equivalente a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o valor que supere o limite méximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na
forma do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4° No caso de servidor falecido na condigao de aposentado, as
cotas deverdo tomar por base o valor de sua aposentadoria.

§ 5° No caso de o servidor falecer com direito adquirido a
aposentadoria voluntdria, aplicar-se-a o critério de calculo como se estives
aposentado na data de seu falecimento.
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Art. 70. As pensdes serdo reajustadas nos mesmos indices e datas
aplicadveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao V
Do Rateio e Reversido do Beneficio de Pensao

Art. 71. A pensdo sera considerada instituida quando da sua
concessao ao primeiro dependente habilitado.

§ 1° A habilitagdo posterior que importe exclusdo ou inclusdo de
dependente sé produzira efeitos a partir da data da publicagdo da portaria de
concessdo da pensdo ao habilitado.

§ 2° Ocorrendo a habilitagdo de varios titulares a pensao, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 3° Os valores eventualmente retidos em fungao de agdes
judiciais serdo corrigidos pelos mesmos critérios de reajuste do beneficio de
pensao.

Art. 72. Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao IPSJON a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fungao de nova habilitagao, nos
termos de ato daquela autarquia, para reposicao de valores ao erario.

Paragrafo Gnico. Na reposicdo de que trata o caput, a devolucdo
sera devida mesmo que os valores tenham sido realizados de boa-fé.

Art. 73. As pensdes cujo Obito tenha ocorrido até o inicio de
vigéncia desta Lei, em caso da perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera aos cobeneficiarios.

Paragrafo Gnico. Ndo haverd reversdo de cotas-partes para as
pensdes cujo obito tenha ocorrido a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 74. Na situagdo de perda da qualidade de dependente, a
pensdo deverd ser recalculada utilizando como referéncia o valor do provento e
do teto previdenciario vigentes no més do fato gerador.

Secao VI
Da Perda e Cessacao do Direito a Pensao

Art. 75. Perde o direito a pensdo por morte:

I - ap6s o trénsito em julgado, o beneficidrio condenado
criminalmente, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, o /
tentativa desse crime, cometido contra o servidor ou aposentado, ressalvadc S
0s absolutamente incapazes e os inimputaveis; |
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II - o cénjuge ou companheiro, se comprovada, a qualquer tempo,
simulagao ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a sua formalizagdo
com fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e 8 ampla defesa.

Art. 76. A duragdo da pensdo do conjuge e/ou companheiro cujo
6bito do servidor ocorreu depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel, serd
de:

I - 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

II - 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos
de idade;

III - 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de
idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e
um) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e
guatro) anos de idade;

VI - vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais.

Paragrafo Gnico. Se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos, a duragdo da pensdo sera de
4 (quatro) meses.

Secao VII
Da Acumulacido de Pensdes com outros Beneficios Previdenciarios

Art. 77. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Serd admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagao
de:

I - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensado por morte concedida por outro regime
de previdéncia social, ou com pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

II - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
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ou de RPPS, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal;

III - pensoOes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, com aposentadoria concedida no
ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagGes previstas no § 10, é
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso, e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
saldrios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios minimos;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios
minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no paragrafo anterior podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de
algum dos beneficios.

§ 4° As restrigoes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na
legislagdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n® 103, de 2019, poderdo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40, e do § 15
do art. 201 da Constituicao Federal.

Secgao VIII
Da Revisao dos Atos da Pensédo

Art. 78. Ato do IPSJON estabelecera os ritos para revisdo das
concessdes de pensdo, conforme o caso, tanto para os beneficios que ainda ndo
foram registrados pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES)
quanto para os beneficios ja registrados pelo TCEES, o qual deverd conter,
necessariamente, as memorias de célculo do valor inicial da pens&o e do valor
obtido com o recdlculo, apontando expressamente os motivos e
fundamentaram a necessidade de recdlculo, e especificar rubricas




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES - CNPJ: 31.776.479/0001-86

§ 1° O prazo decadencial para a Administragao rever seus atos tera
inicio a partir da publicagao do ato de registro da pensao pelo TCEES.

§ 2° Para reposigao ao erario de valores recebidos indevidamente
por beneficidrios de pensdo, deverdo ser observados os atos normativos
editados pelo IPSJON.

§ 39 Os beneficidrios de pensdo possuem legitimidade para pedir
em nome proprio as diferengas de beneficio antes titulado pelo instituidor da
pensdo e por este ndo recebidas em vida, ou que influenciar no calculo do
beneficio previdenciario de pensao.

§ 4° O prazo para pleitear o direito a que se refere paragrafo
anterior decai em cinco anos a contar do 6bito do servidor ou do registro do ato
de concessao pelo TCEES, o que ocorrer primeiro.

Secao IX
Da Pensao Provisoria

Art. 79. Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
II - desde que devidamente comprovados:

a) o desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nao caracterizado como em servigo;

b) o desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou
em missao de seguranga.

8§ 1° Para a concessao da pensao nas situagdes do inciso II,
servirdo como prova habil do desaparecimento, entre outras:

I - boletim do registro de ocorréncia feito junto a autoridade
policial;

II - prova documental de sua presenca no local da ocorréncia;

III - noticidrio nos meios de comunicagao;

IV - protocolo de ingresso da agao judicial para fins de
reconhecimento de morte presumida.

§ 29 Nas situagdes de que tratam o paragrafo anterior, a cada 6

(seis) meses o recebedor do beneficio deverd apresentar documento da
autoridade competente, contendo informagdes acerca do andamento do
processo relativamente a declaragdo de morte presumida, até que s %
|\

%

apresentada a certiddo de obito.
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§ 39 A pensao deixara de ser proviséria decorridos 5 (cinco) anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em
que o beneficio serd automaticamente cancelado, desobrigados os dependentes
da reposicdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 4° Aplicam-se a concessao da pensdo proviséria as disposigoes
contidas nesta Lei.

: CAPiTULO V )
DAS DISPOSICOES SOBRE OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Secao I
Das Doengas Graves

Art. 80. S3o consideradas doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, para fins de concess@ao de aposentadoria de servidor deficiente e
aposentadoria por incapacidade permanente do servidor, aquelas definidas em
normativas do RGPS.

Secgao II
Do Abono Anual

Art. 81. O abono anual serd devido ao segurado aposentado e ao
pensionista que, durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pensao por
morte.

Art. 82. O abono anual correspondera ao valor do beneficio mensal
a que faz jus o segurado ou pensionista.

§ 192 O abono anual do segurado aposentado ou pensionista sera
pago em uma Unica parcela, na data do seu aniversario.

§ 2° Nos casos em que houver ocorréncia de 6bito do segurado
antes da conclusdao do ano vigente, em beneficio com recebimento total do
abono anual de forma antecipada, os valores recebidos a maior, de forma
indevida, a titulo de abono anual, deverao ser objeto de encontro de contas para
fins de pagamento de residuo a dependente/herdeiro.

§ 3° Nao é devido pagamento de residuo originado de beneficio
enquadrado na situagdo descrita no §2° quando a realizagdo do encontro de
contas resultar em saldo negativo, ou seja, os valores a restituir ultrapassarem
os valores a pagar aos dependentes/herdeiros.

§ 4° Os valores recebidos indevidamente a maior em razao de
obito do beneficidrio e ndo abrangidos pelo encontro de contas citado no
poderao ser consignados automaticamente na pensdo por morte d
dependente.
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§ 5° Os novos beneficidrios (inativos ou pensionistas) que
ingressarem no IPSJON apds a data de seu aniversario ndo fardo jus ao
pagamento do décimo terceiro saldrio de forma antecipada, recebendo-o
integralmente no més de dezembro, proporcionalmente a data da concesséao do
beneficio.

Secao III
Da Concessao dos Beneficios

Art. 83. Qualquer beneficio previdencidrio serd concedido
mediante processo administrativo regular.

§ 1° Nos processos de concessao de aposentadorias e pensodes é
obrigatéria a apresentagdo de parecer juridico por profissional habilitado do
IPSJON.

§ 20 A tramitacdo e o0s procedimentos nos processos
administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios serdo objeto de
regulamento.

§ 39 A concessao de qualquer beneficio previdenciario sera objeto
de despacho no respectivo processo e de portaria do Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a
respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com excegdao da
aposentadoria compulsdria, que terd vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o segurado atingir a idade limite estabelecida na Constituicao Federal.

§ 5° A concessdo da aposentadoria ao segurado acarreta o seu
desligamento automatico do cargo que ocupa no érgao empregador, cessando-
se 0 pagamento de vencimentos.

§ 6° Os beneficios previdencidrios deverdo ser concedidos
exclusivamente pela autarquia previdencidria, sendo vedada a inclusdo de
beneficidrios com concessdes realizadas por outros 6rgaos municipais.

Segao IV
Disposicoes Finais

Art. 84. Os segurados do IPSJON em gozo de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, ou que recebam a pensao por morte
na condigao de invalidos estdao obrigados a se submeter, sob pena de suspensao
do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos a cargo de junta
médica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do MunIC|p|o de
Jodo Neiva - IPSJON, bem como a tratamentos, processos, readaptagdes,
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servico médicg.
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8§ 1° A periodicidade a que se refere o caput deste artigo e demais
procedimentos especificos serdao definidos em ato proprio pelo Diretor
Presidente do IPSJON, ouvida a junta médica, caso a caso, e nunca superior a
2 (dois) anos para os casos de aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 29 A junta médica do IPSJON sera composta por 2 (dois) médicos
peritos, e podera ser formada por médicos selecionados mediante
credenciamento/contratagao.

§ 3° Havendo divergéncias entre os médicos com relagdo ao
diagnostico oi quanto ao enquadramento do servidor ou beneficiario avaliado, o
caso sera apreciado por exame pericial de terceiro médico para desempate da
divergéncia e garantia da conclusdo majoritaria.

§ 4° Nao poderdo integrar as juntas médicas que realizardao as
avaliagbes periodicas os profissionais que participaram da pericia que ensejou a
concessao da aposentadoria por invalidez ou da pensdo por morte.

§ 59 A vedagao contida no paragrafo anterior sera afastada quando
restar demonstrada a impossibilidade de realizagao da avaliagao peridédica do
beneficio sem a participagao de profissional que ja tenha avaliado o segurado.

§ 6° O segurado podera estar acompanhado, durante a realizagédo
da avaliagdo periddica pela junta médica, de seu médico assistente.

§ 7° E vedada a atuagdo como médico assistente do segurado de
profissional que seja membro de junta médica, ou de profissional que tenha
atuado em qualquer fase do processo de aposentadoria por invalidez ou de
pensao por morte para beneficiario invalido.

§ 8° A junta médica devera informar, por intermédio de laudo:
I - se o beneficidrio ainda continua incapaz de exercer as
atribuicdes do cargo que ocupava, ou de outro compativel;

II - no caso de pensionista invalido, se a incapacidade que ensejou
a concessdo do beneficio ainda existe;

III - qual a causa dessa incapacidade;

IV - se existe necessidade de nomeacgao de curador;

V - 0 prazo para a realizagdo da nova revisao.

§ 9° O ndao comparecimento do aposentado ou do pensionista na

data designada para a realizagdo da avaliagao periddica, sem justificativa,
enseja a suspensao imediata do pagamento do beneficio.

§ 10 O pagamento do beneficio somente podera ser restabelecido
apos a realizagdo da avaliagdo periddica, sendo devidos os proventos atinepte
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ao periodo da suspensdo, até o limite de 5 (cinco) anos contados do
restabelecimento da aposentadoria ou da pensao.

§ 11 A junta médica poderd solicitar documentos e informacgdes a
6rgdos e entidades de todos os entes da federagdo que possam contribuir para
a analise das condigdes laborais do periciando.

Art. 85. Os aposentados, pensionistas ou o representante legal
dos mesmos assinard os formularios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pelo IPSJON, para provar o cumprimento dos requisitos
necessarios a obtengdo dos beneficios ou garantir a sua manutengdo, conforme
regulamentagao.

Paragrafo Gnico. Os cumprimentos dessas exigéncias sdo
essenciais para o recebimento dos beneficios, sendo os mesmos suspensos até
sua realizagao.

Art. 86. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de
concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Gnico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagao civil.

Art. 87. Fica o IPSJON autorizado a proceder, em qualquer
momento, a readequacao de irregularidade.

Art. 88. Os beneficios previdencidrios concedidos pelo IPSJON
serdo pagos diretamente ao seu beneficidrio, sendo vedado qualquer pedido de
transferéncia de titularidade, exceto por decisao judicial.

Art. 89. Os requerimentos para concessdo dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei deverao ser protocolados no Instituto,
acompanhados dos documentos comprobatorios e assinados pelo requerente na
sede da autarquia, exceto em casos de doenga contagiosa, auséncia na forma
da lei civil e impossibilidade de locomogao.

Paragrafo unico. As excegdes previstas neste artigo deverao ser
devidamente comprovadas pelo procurador, sob pena de indeferimento do-
pedido.

Art. 90. S3o vedados:
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I - pagamento de beneficios com proventos menores que o salario
minimo nacional, exceto nos casos mencionados no art. 70, § 29;

II - pagamento de beneficios com proventos maiores que o
subsidio do Chefe do Poder Executivo, salvo casos previstos em lei e
jurisprudéncia;

III - recebimento de mais de uma aposentadoria junto ao IPSJON
pelo mesmo beneficidrio, exceto nos casos previstos no art. 37 da Constituigao
Federal;

IV - recebimento de aposentadoria junto ao IPSJON cumulado com
cargo, emprego ou fungdo publica, excetos nos casos previstos na Constituicao
Federal para acumulagao de cargos, para os cargos eletivos ou comissionados
de livre nomeagao e exoneragao;

V - recebimento de beneficio de pensdo quando ndo mais
dependente financeiramente deste;

VI - recebimento de mais de uma pensado, ressalvado o direito de
opgao de uma delas (cargos acumulaveis);

VII - recebimento de aposentadoria por invalidez exercendo
atividade remunerada.

Paragrafo Gnico. O beneficidrio inativo que deseja ser investido
em cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel, ou que seja vedado por
este artigo, devera renunciar aos seus proventos diretamente no Instituto, sob
pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 91. Poderao ser descontados dos beneficios:

I - valores repassados indevidamente pelo IPSJON;

II - impostos retidos na fonte de qualquer natureza;

III - pensdo alimenticia, por decisdo judicial;

IV - contribuigdes e taxas devidamente autorizadas por escrito pelo
beneficidrio;

V - empréstimos consignados, quando houver, levando em
consideragao a legislagdo municipal;

VI - contribui¢des previdenciarias;

VII - outros casos previstos em lei.
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Art. 92. Sempre que for concedida aposentadoria ou pensdo pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva - IPSJON,
devera ser formalizado o envio de processo ao Tribunal de Contas do Estado de
Espirito Santo.

Art. 93. Apds a devida tramitagcdo da concessdo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, deverd ser iniciado processo administrativo de
compensagao previdenciaria sempre que o beneficidrio possuir tempo de
contribuigdo anterior ao Regime Geral de Previdéncia Social ou outros regimes
préprios de previdéncia social, observadas as normas que tratam de averbagéo
e contagem de tempo em outros regimes, estabelecidas na legislagdo federal.

Art. 94. Ao segurado que preencher os requisitos para
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo previsto nesta Lei e optar
por permanecer em atividade, nos termos do disposto no §19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, sera pago um abono de permanéncia.

§ 1° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor
da contribuigao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do respectivo ente federativo e sera devido a partir da data em que o servidor
implementou os requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo previsto nesta Lei, comprovando o cumprimento dos requisitos
para obtencgao do beneficio conforme disposto no caput e § 1°.

§ 3° O servidor que optar pelo abono de permanéncia sera
beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos ou até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdria ou optar pela aposentadoria, o que vier primeiro,
oportunidade em que cessara integralmente tal direito.

§ 49 As disposigdes deste artigo se aplicam aos servidores que
tiveram deferido o beneficio por lei municipal anterior, que permanecerdao no
gozo do beneficio por mais 5 (cinco) anos a partir da vigéncia desta Lei ou até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria ou optar pela
aposentadoria, o que vier primeiro.

§ 5° Ao final de 5 (cinco) anos, se houver interesse do servidor em
permanecer em servigo, ficard a critério do gestor conceder prorrogagao do
prazo.

Art. 95. Fica revogada a Lei Municipal n® 0976/99 e suas
alteragoes.

Art. 96. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de
2025, revogando as disposi¢des em contrario.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.
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de 2024.

Registrado e publicado, em 05 de abril de 2024.

Vanessa dos Santos
Chefe de Gabinete
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JOAO NEIVA - IPSJON REALIZADA EM 16 DE NOVEMBRO DE 2023,

Aos dezesseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, 4s 10h, deu-se
infcio a reunido ordinaria do Conselho Deliberativo e Fiscal do IPSJON, realizada na
Sala de Reunides da Sede da Prefeitura Municipal de Jo&o Neiva. Apés constatada
a existéncia legal de quérum, deu-se inicio & reunido. Registrou-se a presenga dos
Conselheiros Titulares Francisco de Assis de Sousa, Lais Vitali da Silva Fraga
Menezes, Bruna Gabrieli Cometti, Jéssica Batista Nunes, Matheus Féavaro Pereira e
Sandra favaro, além do Conselheiro Suplente Nikolas Carlos Nunes. Participaram da
reunio, ainda, o Assessor Juridico Cristian Campagnaro Nunes e o Diretor
Presidente do IPSJON, Marcos Antonio do Nascimento. O Presidente iniciou a
reunido falando sobre a pauta que segue: discussdo do relatério mensal de
investimento de outubro, balancetes trimestrais e apresentagdo de sugestdes para o
projeto de reforma da presidéncia. Sobre o primeiro ponto da pauta, o conselheiro
Matheus falou sobre os investimentos e sobre recomendagéo realizada em 25 de
outubro pela consultoria sobre mudangas nos investimentos, e fez uma retificaga@o
sobre sua fala na Gltima reunido em relagéo ao valor pago pela consultoria, que na
realidade é R$395,00 (trezentos e noventa e cinco reais) e nao R$600,00 (seiscentos
reais) como havia dito. Passando ao segundo ponto de pauta, o conselheiro Nikolas
relatou que a Unica inconsisténcia que havia sido encontrada ja foi corrigida. O
conselheiro Francisco questiona sobre a possibilidade do Instituto realizar
consignados, e o Presidente informa que esta sendo estudado. O conselheiro Nikolas
coloca que € necessario que alguém fique responsavel por acompanhar os repasses
mensais ao Instituto, e que também é necessario que alguém acompanhe as
contratagdes. Ficou definido que no planejamento anual para o préximo ano, sera
definido. Colocados os balancetes de julho, agosto e setembro em votagéo, foram
aprovados a unanimidade. Entrando no ultimo ponto de pauta, o conselheiro Matheus
sugere que a cobranga dos aposentados e pensionistas comece com algum prazo e
nao assim que a lei seja aprovada, alterando assim a entrada em vigor do artigo 24,
paragrafo Gnico, para depois de seis meses da entrada em vigor da lei. A conselheira
Sandra sugere que seja feita uma reunido para informar aos aposentados e
pensionistas sobre a possivel contribui¢éo, ela sugere também que seja aumentada
a faixa de cobranga dos aposentados para ao menos sobre o que exceder quatro
salarios, em caso da impossibilidade de ndo haver a contribuigido destes, pois a
mesma nédo concorda com esta contribuicdo. O Presidente do Instituto informa que
foi feita relagé@o de servidores aposentados que passaréo a contribuir, que totalizam
noventa e sete e disponibiliza a lista aos conselheiros. A conselheira Sandra pede
que conste em ata que depois da reuni&o da comissao realizada no dia sete para
estudar a lei e a apresentagdo pelo Executivo de minuta da lei diferente no dia
seguinte, sentiu-se ludibriada, o que foi corroborado por todos os conselheiros. A
conselheira Bruna solicita que sejam apresentados diferentes célculos atuariais, pois
a comissao, o conselho e os servidores tém o direito de saber qual seria o impacto
com as mudangas sugeridas pela comiss&o e pelo conselho e a diferenga em relagéo
ao projeto apresentado pelo Executivo e o Presidente do instituto informa que vai
sohc.ltar a empresa responsavel. Ela também solicita que seja colocado no projeto da
comissao, como ja havia sido sugerido, que o célculo da aposentadoria passe a ser (C@"'
sobre 100% das contribuicdes para os servidores que ingressarem apés a entrada

em vigor da lei, e para 0s ja i $s0s, continue sendo calculada sobre 80% (maiores
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contribuigdes). A servidora Sandra também sugere que seja colocado o termo
adequado para pedagogo, de acordo com a legislag&o municipal, A conselheira Bruna
nao concorda com a minuta apresentada pelo Executivo e acredita que ela poderia
ser menos prejudicial aos servidores. Nada mais havendo, o Presidente do Conselho
Deliberativo e Fiscal deu a reunido por encerrada as 11h35 e convocou 0s
conselheiros para proxima reunido a ser realizada no dia 20/12, 4s 10 h. A Secretaria
Bruna Gabrieli Cometti, lavrou a presente ata, que apés lida foi aprovada a
unanimidade e vai assinada por todos os presentes.
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DO

INSTITUTO DE _PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

JOAO NEIVA - IPSJON, REALIZADA EM 27 DE SETEMBRO DE 2023,

A
Conselheiros Titulares ( Assinatura~
Francisco de Assis de Sousa A 2 A
Nicollas Neves Soares ’ PRl
Bruna Gabrieli Cometti Vit (), Low~dtti\
Jéssica Batista Nunes (A3
Matheus Favaro Pereira - Wodhuy~le Yo
Sandra Bortolini Favaro Ferreira 5 —
Conselheiros Suplentes Assinatura
Isaac Lopes Santana
Lais Vitali da Silva Fraga Menezes LA

Marco Rogério Bergamini

L4

Nayara Pereira de Oliveira Silva

Thaysla Borges do Nascimento

Nikolas Carlos Nunes

Demais Presentes:
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Assinatura
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