Eﬂj IPS]ON _ Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

Portaria N.° 053, de 12 de agosto de 2026.
Dispde sobre o enquadramento funcional de

Servidor do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Jodo Neiva
(IPSJON).

A Diretora Presidente do IPSJON - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Jodo Neiva, no uso regular de suas atribuicées legais;

CONSIDERANDO o pedido formulado através do Processo
Administrativo n® 070/2026;

CONSIDERANDO que a progressao funcional por antiguidade
consiste na passagem do servidor para a classe imediatamente superior dentro da
mesma carreira, nos termos da Lei Municipal n® 3.102/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressido por Antiguidade a servidora
NAIARA VASSOLER, matricula n°® 063407, ocupante do cargo efetivo de Agente
Publico Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Joso Neiva — IPSJON, enquadrando-a na Classe 04, da Carreira lll, conforme
Anexo V da Lei Municipal n°® 3.102/2018 e alterada pela Lei n° 3.876 de 18 de
marco de 2026, anexo V, com acréscimo de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) sobre o vencimento-base.

Art. 2° - Determinar ao Setor de Recursos Humanos do IPSJON
que proceda as atualizagdes e ajustes necessarios na folha de pagamento do
servidor, observando o novo enquadramento funcional e o respectivo vencimento
base para fins de calculo dos adicionais e gratificagtes de carater permanente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos financeiros e administrativos a partir de 02 de agosto de

2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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